LOMH de Lévis a comme mission

. . Doffrir des services d’aide concrets et
humains
OM . D’assurer la qualité et 'amélioration continue

LEVIS de nos logements
Office municipal . De mettre le bien-étre de nos employés au
coeur de nos actions
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Sous la responsabilité du directeur du service
communautaire, le principal défi de
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PRINCIPALES RESPONSABILITES ET TACHES

QUALITES ET APTITUDES REQUISES :

- Capacité a faire face a 'ambiguite et
lincertitude;

« Capacité a travailler en équipe et avoir
I'esprit de collaboration, d’autonomie,
d’initiative, de dynamisme;

- Bonne organisation et capacité

Elaborer et mettre en ceuvre un plan
d’intervention personnalisé;

Référer et accompagner les locataires vers des
services publics et communautaires;

Collaborer et intervenir activement auprés de
ressources externes telles que le CISSS, la
DPJ, la sécurité publique et les organismes
communautaires;

Favoriser une cohabitation respectueuse
(gestion de conflits, respect des reglements);

Rédiger les notes évolutives et les suivis des
demandes d’intervention;

Supporter 'organisation d’activités
communautaires des locataires;

d’adaptation et habiletés informatiques.

EXIGENCES ET OBLIGATIONS :

Formation universitaire ou technique en
intervention (ex. travail social, d’éducation
spécialisée, toxicomanie);

5 ans d’expérience : Logement transitoire
avec clientéle vulnérable, itinérance, santé
mentale;

Avoir acces a une voiture et avoir un
permis de conduire valide;

Posséder un dossier judiciaire exemplaire;

CONDITIONS D’EMPLOI :

« Emploi a temps plein permanent 35
heures/semaine

. Echelle 2025 entre 30.23 $ et 31.77$ de
I'heure)

. Gamme compléte d’avantages sociaux.
Régime complémentaire de retraite des
employés des OMH du Québec
(RCREOMHQ), assurances collectives
incluant les soins dentaires.

Notes : Il est a noter que seuls les candidats retenus pour 'entrevue
seront contactés. Le genre masculin est utilisé seulement dans le
but d’alléger le texte.

Faire parvenir votre Curriculum Vitae ainsi qu’une lettre de présentation a
I'attention des ressources humaines par courriel rh@omhlevis.qgc.ca au plus tard
le 1er octobre 2026, 16 h.
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