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d’améliorer la qualité de vie des locataires par la vie
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PRINCIPALES RESPONSABILITES ET TACHES:

Soutenir les locataires face aux difficultés
rencontrées directement en lien avec le projet

Faire la gestion des attentes des locataires

Gérer la relocalisation des ménages en
collaboration avec I'équipe projets

Guider et accompagner les locataires afin de

bien planifier leurs relocalisations temporaires et

ce, en fonction de la nature des travaux et
besoins familiaux (démarche)

Communiquer avec le locataire tout au long des
travaux pour l'informer de I'état d’avancement et

fournir des services adaptés a leurs besoins

Collaborer étroitement avec I'équipe du service

a la clientele et communautaires ainsi que le
service aux immeubles dans la gestion de ce
dossier

Participer aux réunions de chantier

Documenter les problématiques et transmettre
linformation aux chargés de projets

Office municipal
d’habitation

Faire parvenir votre Curriculum Vitae ainsi qu’une lettre de présentation a
= I'attention des ressources humaines par courriel rh @ombhlevis.qc.ca au
— plus tard le 10 juillet 2026, 16 h.

QUALITES ET APTITUDES REQUISES :

Trés bonne planification, organisation et
adaptation

Autonomie et proactivité

Capacité humaine et sociale

Communication, écoute et empathie
Travailler en équipe dans des délais courts et
dans un contexte complexe

Orienté vers les résultats et le service a la
clientéle

EXIGENCES ET OBLIGATIONS :

Etre titulaire d’un dipléme d’étude
professionnelle secondaire V ou formation
équivalente (DEP)

1 an dans des fonctions jugées équivalentes
et/ou dans le service a la clientéle

Avoir acces a une voiture et avoir un permis de
conduire valide

N’avoir aucun empéchement judiciaire et
médical en lien avec I'emploi

Connaissance du secteur de la construction
(un atout)

CONDITIONS D’EMPLOI :

. 35 heures/semaine
. Le traitement sera établi selon la convention

collective (échelle actuelle entre 27.12 $ et
28.50 $/heure)

. Gamme compléte d’avantages sociaux.

Régime complémentaire de retraite des
employés des OMH du Québec
(RCREOMHQ), assurances collectives incluant
les soins dentaires.

Notes : Il est a noter que seuls les candidats retenus pour I'entrevue
seront contactés. Le genre masculin est utilisé seulement dans le
but d’alléger le texte.
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